A-Voleybol Antrenor Egitimi

B-Antrenor Egitimindeki
Genel Sorunlar



Antrenoriin aldigi kalitel1 egitim sonucu,
sporcunun basari ve verimliligi daha ust
diizeye ¢ikarilmaktadir.

Kalitel1 sporcularin se¢imi, yonlendirilmesi,
elit diizeye erismeleri, ¢esitli testlerin
uygulanmasi, antrenman ve malzemelerin
analiz edilmesi, yarismalara katilim artan bir
hizla devam ederken, bu 1sleri yapmasi
beklenen “‘antrenorun egitimi” 6nemli
arastirma konusu olmustur



Seviyeye Gore Antrenor Donanimi

Antrenorler calistiklar: seviyede takimi ve sporcularim
yonetebilmelidir ve buna gore egitim almi$ olmalari
gerekmektedir.

Antrenor calistigl seviyedeki ve kategorideki bilgisini ve
deneyimini en st diizeyde ortaya koyabilmelidir.
(Antrenman bilimi,psikoloji,sosyoloji,beslenme,istatistik vs.)
bir ¢cok konuyu bilmelidir.

Or:Antrenor degisik kategorilerde,Yildiz takim oyuncusuna ve
A takim oyuncusuna nasil davranmasl gerektigini mutlaka
bilmelidir.Veya bayan voleybolu ile erkek voleybolu
arasindaki farki da bilmelidir.



Yapilan Arastirmalarda Egitimli Antrenorlerin
en onemli Kisilik ozellikleri

1.KENDINE HAKIM OLABILMEK
2.DISIPLINLI OLMAK

3.ARASTIRMACI OLMAK

4.LIDERLIK OZELLIGINE SAHIP OLMAK

5.0BJEKTIF OLMAK

6.PSIKOLOJIK OLARAK DAYANIKLI OLMAK



¥ Antrenor egitiminde antrenor lisanslarinin
kademesindeki siralama soyledir; Yardimeci
Antrenor,Voleybol Egitmeni,C, B, A ve Diplom
Trainer olarak sekillenirken, Antrenor egitimi
“iceriklerinde” belli olcutlerde bakilmaya baslandi.

¢ Antrenor egitiminin C ve B kademesinde tartisilan
en onemli konu, yaptirilan voleybol sporunun
ozelliklerinin antrenor tarafindan asgari olculerde
bilinip bilinmedigi olmustur. Bu goruse karsilik, tiim
antrenorler icin antrenorlik yapacaklari voleybola
yatkin ve o spordaki her tiirlii egzersizi yapabilen bir
profil beklenmistir.




@ Sporcunun gelismesine paralel olarak, kacinilmaz
bicimde profesyonellesme olunca bu defa
antrenor siniflamalarinda farkli terimler ortaya
¢ikmaya basladi, B ve A antrenor egitimini alan
teknik adamlara, “Antrendr” ya da Coach ve
daha cok da Ingiliz sisteminde yer alan ve teknik
direktor anlamina gelen “Menajer’’ terimi
yerlesmistir.

& Antrenorler gorev ve gorev paylasimi konusunda
egitime daha onem vermektedirler. Takimi bir
ekip calistirmaktadir. Ancak mag icerisinde
direktifler: takimin bas antrenorii vermekle ve
takim1 yonetmekle gorevlidir.



Bir antrenor hangi kademede ve kategoride ve ne
diizeyde bilgilere sahip olmahdir ?

Yardimci Antrenor (Trainer-Assistent )( Kademe I )

Yardimc Antrenor kursuna katilim sarti.

Katilacak kisi 14 yasim1 bitirmis olmasi ve bir kuluipte voleybol
oynuyor olmasi yeterli olmaktadir.Eyalet federasyonunun
diizenledigi yaklasik 30 saat siiren kursa katilmasi sarttir.Kursun
icerigi ozellikle voleybola yeni baslayan cocuklara refakat etmekle
ilgilidir ve bulundugu eyaletin federasyonunun talimatlari
dogrultusunda voleybol bilgisini ve sevgisini cocuklara oyunlarla
anlatmakla gorevlidir.Kurs sonunda sinav yoktur sadece katilim
belgesi verilir.

Yardimci antrenor olarak voleybola voleybolun temel duruslarim
ve voleyboldaki temel hareketleri yeni baslayan voleybolculara
gosterebilmeli ve onlar1 yonlendirebilmelidir.
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Voleybol Egitmeni(Fachiibungsleiter)

Kademe 11

C Lisansi(Kademe II) Voleybol Egitmeni ile
ozellikleri bakimdan cok az farkhhiklar vardir.
Minimum duzeyde voleybol becerileri ile tum aktif
voleybol oyunculara acik bir kurstur. Kursa 16 asini
tamamlamis ve aktif voleybol oynayan sporcular ile
spor okullarinda okuyanlar katilabilir.Kurs toplam
120 ders saati ile sinirhdir ve katihmciya C lisansi
belgesi 18 yasina

gelince verilir.

Belgenin kariyer baslangici 4.lig ve bolge takimlarini
calistirmakla sinirhdir.Bu seviyede antrenorun basit
teknige dayahl alistirmalar ile sporcuya gliven
duygusunu verilmelidir.




Kademe C
Kademe ( I1)

Voleybol egitmenleri ve C lisans1 antrenorleri Alman
Spor federasyonunda hiyerarsik bakimdan ilk lisans
diizeyine sahip olarak Lisansi antrenor egitim Kursu
profilini olusturarak baslarlar.Kursa katihhm sarti

Teknik ve taktik calismalar ile takinm musabakaya
hazirlayabilirler.



B Lisansi
(Kademe I11)

Teknik ve taktik-kondisyon ve agirhk calismasini
sezon icinde uygulamali ve oyunculari ile daha
bireysel calismalar yapilmahdir.

A Lisansi

Kademe IV

Takim calismasinda her tiirlii taktik anlayis:
kullanmal ve takimdaki her tiirlii Krizleri
cozebilmelidir.
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Antrenor EQitiminde A Lisans: (IV Kademe)

A lisansi 1. ve 2.lig takimlarin1 bag antrenor ve milli takimda
antrenOr olmak 1¢in gerekli resmi antrenor lisansidir.

Kursa Katilim Sart1

1.Gecerli bir B Antrenor Lisansinin olmasi ve 2 yil aktif olarak
calismis olmasi
2.Antrenoriin 1.veya 2.ligde bir takim ile Antrenor olarak anlasmis

olmasi
3.3.Ligde Bas Antrenor ve 2.Lige ¢ikma ihtimali yiiksek bir takim

olmasi
4 Milli Takimlarda Yardimci Antrenor olmasi
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A Lisans Antrenor Kursu Egitiminin Icerigi( IV Kademe)

A lisans1 Kursunda ki katilimcilar toplam 90 Ders saatini ve
bir ev ddevini yaparak kursu tamamlarlar

Kurs 3 Etaptan Olusmaktadir

1.Etap:1.ve 2.Lig diizeyinde Teor1 ve Pratik bilgiler anlatilir
ve uygulamalar yaptirilir ve yazili sinav (10 giin)

2.Etap:Uluslar arasi bir turnuvada gozlem ve analiz yapilmasi
(4 giin)

Oyuncularin pozisyon profilleri, Top karsilama,hiicum defans
1liskisi,ve istatistik ¢calismalar ele alinar.
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3.Etap:Sozlu sinav ( 2 gln )

BIR PROBLEM

Siz 4.veya 5.Kademe bir antrenorsiiniiz. 1.lig Bayan takimini
yonetiyorsunuz 3 giin sonra orta diizeyde bir maginiz var
antrenmana girdiniz ve antrenmani yoneteceksiniz ancak,
antrenmanda 6nemli oyuncularinizdan orta oyuncu ve pasor
caprazi sakatlanmis , takima maas gecikmesi de olmus ve bunun
yaninda takim i¢erisinde huzursuzluk ¢ikaran birileri de var. Bu
kisiler antrenmanda ki diger oyuncular1 da engelliyorlar. Bu
durumda antrenmanda diizeni saglayabilmek i¢in nasil bir yontem
uygularsiniz. Bu konu 1le ilgili 6nerileriniz nelerdir?
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B Antrenor Lisansl

Kursa Katilim Sartlari

Iki yillik aktif bir C antrenor lisansina sahip olmak
yeterlidir.

B Lisansi1 Antrenor egitiminde ozellikle teknik ve
kondisyon agirhkh antrenman ve antrenman metotlari ile
orta seviyedeki takimlarin yonetimi ve yetenekli oyuncu
tespit etme ve secme calismalarimi icermektedir.
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B Antrenér Kursunun Icerigi

75 saat teorik ve pratik uygulamalar ve bir ev 6devi 1le sinav tamamlanir.
Ev ddevi (Miisabaka donemini i¢erecektir) 3 Ay siiresi var.
Oyun Yapismin Ilkeleri

Servis-Manset ve bireysel taktik

Hazirlik ve Miisabaka donemlerinde Bireysel hiicum taktikleri
Antrenman Metotlar1

Kondisyon ve Agirlik Antrenmani

Koc¢un direktiflerini yerine getirme ( Biling diizeyi)

Bireysel Defans ¢alismalari

Stresi azaltma yollar (fazla diisiinme karar ver ve uygula)
Istatiksel yaklasimlar

Mag icerisinde taktik ¢alismalari
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Antrenor Egitimindeki Sorunlar
Antrenor Egitimi ve Kariyer Planlamasi Nasil Yapilmahdir ?

1-Antrenorler 1¢in kurs ve seminerler diizenlenmesindeki amag
antrenoriin sadece bilgi ile donatilmasl degil aynl
zamanda;antrenore hedeflerini ve kariyerini belirlemede yol
gosterecek bir model olmalidir.Bunun I¢in;

a)Kursa katilan antrenorler 1le diger basarili antrenorler 1$
birligi icersinde olmasi saglanmalidir. Kariyer yapmis
antrenorler 1le kursa katilan antrenorler arasinda karsilikl
soru-cevap seklinde panel diizenlenmelidir.

b)Sanal ortamda bilgi alisverisi forum seklinde herkese agik
olmalidir. Antrendrlerin,kuliiplerin,sporcularin ve camianin,
antrenoOr kariyer planlamasinda yer almasi saglanmalidir.



Antrenorler egitimlere ve seminerlere katilarak
bir sertifika veya bir diploma alirlar. Burada
kariyer belirlemede en 6nemli basamak
antrenoriin sahip oldugu belgedir.Bu belge 1le
antrenor kariyer planlamasindaki ilk yolculuguna
baslamis olur.Genelde bilgi 1le belge
karistirilmaktadir. Antrenoriin aldig1 belge bir
takimi ¢calistirmasini saglayabilir ama esas
olmasi gereken bir alt kategoride ¢calisarak
antrenoOriin bilgl ve deneyim kazanarak kendi
kariyerini daha da gelistirebilmesidir.
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2-Kursa ve seminere katilan Antrenorlerin anket yolu 1le
genel ve kisisel egitimi 1lgili veriler1 alinarak antrenor
profili olusturmalidir.Profil olusturmaya yardimci
olacak en Onemli faktor 1se antrenorliikte karsilastiklar
sorunlar1 ve deneyimleri 1lgili olan kistmlaridir.Boylece
bir sonraki kurs ve egitimde profiller degerlendirilerek
eksiklikler tamamlanabilir.
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BiR ANRTENOR OLARAK KARIYERIMIZi
PLANLAMAYA BASLAMADAN ONCE KENDIMIZE
SORMAMIZ GEREKEN SORULAR;

1) BEN KIiMIM VE NASIL BiR ANTRENORUM

(Becerilerim ve yeteneklerim, Giclii ve zayif yonlerim
nelerdir)

2) NE YAPMAK ISTIYORUM

(Hedeflerim, Hayattaki amacim nelerdir)
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3)HEDEFLERIMI GERCEKLESTIRMEK
ICIN NELER YAPABILIRIM.

(Calismak istedigim alanlarda calismaya en
alt diizeyden baslayip, egitimimden aldigim
teori bilgilerimi pratige dokiip,yada herhangi
bir egitim almaksizin herseye sifirdan
baslayip, eksik taraflarimi, gerekli egitimlerle
tamamlamak ve daima ileriye bakmak.)
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3-Antrenorliige baslarken anket yolu ile antrenoriin egitim
diizeyi ve kariyer planlamasi nasil yapilmalidir ?

Ornek Anket
Danmisacagimiz biri mutlaka olamh

Antrenorliuge bakis acimizi anlatiniz

Takim seviyesine ve kategorisine gore voleybol bilgisi ve deneyiminiz
Voleybolda teknik ogretme Modelinizi aciklayiniz
Liderlik anlayisimzdan ornekler veriniz

Ulastigimiz basarilarimiz ve basariya giden yollarimz ?
Egitimdeki beklentileriniz nelerdir ?

Takim yonetimi ve kriz durumundaki tutumunuz nedir ?
Sporcu Kisilik analizi ve uygulamalarimz nedir ?

Ihtiyac duydugunuz diger alanlar nedir?

Sorunu ¢cozmedeki Kriterleri nasil belirlersiniz

Takim yonetimindeki oncelikleri nasil belirlersiniz .
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Antrenor EQitimindeki Farkliliklar

- Egitimdeki farkhihiklar genel egitim ve ozel( kisisel ) egitim diye
ikiye ayrilmaktadir..

* Genel egitimde antrenorlere verilen genel antrenman
prensiplerinin ogretilmesidir; ancak,antrenor kendi takimina nasil
davranmasi gerektigini belirtilen genel antrenman prensiplerinin
disinda kendi metotlarim1 ortaya koyarak Kkisisel o6zelligini de
sergileyebilmelidir.

*Ozel (kisisel ) egitimdeki farkhliklarin en carpici yan antrendriin
oyunculuk deneyiminin olmasi ve kendi Kisisel egitim
durumudur.Burada gecmisteki deneyim kendisine bir avantaj
saglamaktadir.
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Kendi i¢ dinamiklerimize gore antrenorleri nasil
egitmeliyiz ?

*Baslangi¢c noktasi olarak egitilecek antrenoriin gorevi ulusal takim
voleybolcu Profilini Olusturabilmek olmahdir.

*Ulusal spor surasinda egitim camiasi,voleybol camiasi ve iiniversitelerin
spor bilim adamlarinmin ortak calismasi ile antrenor ve voleybolcu
profilinin ana hatlar1 ve parametreleri belirlenmelidir.

Or:Savasan bir profil,siirekli atak yapan bir profil,disipline dayah bir
profil,stratejiye bagh bir profil..

«Ozellikle alt yapidaki Antrenorlerin yetenek secimindeki parametreleri
nasil belirleyecekleri konusunda camiada hem fikir olacak ortak noktalar
netlestirilmelidir.

Or:Belirlenen profil anlayisinda alt yapilarda voleybolcularm 10-14 yas
gurubunda antrenor degistirmelerinin profili olusturamadig1 varsaymm
ortaya atilmastir.



Ozellikle Antrenor bulunmayan eyaletlere ve
okullara antrenor gonderilerek, kurs ve egitim
seminerleri diizenlenerek okullar ve kuliiplerde
belirlenen kriterlerde yetenekli voleybolcu profilini
olusturulmasi desteklenmelidir.

+Antrenor egitiminde, altyapilarda calisan

antrenorlerin daha c¢ok tesvik edilmesi saglanarak
oyuncu profili olusturabilmek icin antrenor
kamplari diizenlenmelidir.
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UFUK AKALIN

A LiISANS VOLEYBOL ANTRENORU

ARDAHAN GENCLIK VE SPOR
SUBE MUDURU



